PROTECTON

Informace o zpracovani osobnich tGdajii zaméstnancl

dle ¢l. 13 narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich (daji), (dale jen ,GDPR").

1. SPRAVCE OSOBNIiCH UDAJU

Nazev: PROTECTON HOLDING a.s.

I€O: 17068797

Sidlo: Partyzanska 1546/26, HoleSovice, 170 00 Praha 7
Zapis v OR: Méstsky soud v Praze, oddil B, vioZzka 27242

Tento dokument se v rdmci koncernového zajmu a sdilenych procesl (zejména spole¢né personalistiky a IT
infrastruktury) vztahuje rovnéz na dcefiné a pridruzené spolecnosti, které vystupuji v roli pfimého
zaméstnavatele:
®  Protecton, s.r.o., ICO: 02918293
Falcon security, s.r.o., ICO: 26425114
1. Liberecka bezpeénostni, s.r.o0., ICO: 25418190
AGP PLUS SERVICE, s.r.0., ICO: 27611388
AGP SECURITY s.r.o., ICO: 05374162
Protecton Czech, s.r.o., ICO: 02141566
Protecton Technology, s.r.o., ICO: 10925571
Protecton Service, s.r.o., ICO: 17441587
Protecton Solutions, s.r.o., ICO: 17441862

(PROTECTON HOLDING a.s. a vySe uvedené spolecnosti dale spole¢né jen ,Spravce*)

Kontaktni a doru€ovaci adresa: Partyzanska 1546/26, 170 00 Praha 7

2. UCELY ZPRACOVANI A PRAVNi ZAKLAD PRO ZPRACOVANi OSOBNIiCH UDAJU

A%

Spravce zpracovava osobni Udaje zaméstnance (dale jen ,Subjekt udaji*), ktery pro Spravce vykonava praci na
zékladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni €innosti (DPC) nebo dohody o provedeni prace (DPP).

Zpracovani probiha na zakladé nasledujicich pravnich tituld (¢l. 6 odst. 1 GDPR):

®  Splnéni smlouvy (pism. b): Nezbytné pro uzavfeni a pInéni pracovnépravniho vztahu a realizaci prav a
povinnosti z néj plynoucich.

*  Splnéni pravni povinnosti (pism. c): VyZzadovano platnymi pravnimi pfedpisy CR (zejména zakonik
prace, zadkon o pojistném na socialni zabezpeceni, zakon o vefejném zdravotnim pojisténi, dafnove
predpisy apod.).

e  Opravnény zajem Spravce (pism. f): Zejména ochrana majetku zaméstnavatele, zajisténi bezpecnosti
prace, vnitfni administrativni G¢ely holdingu a obhajoba pravnich narokd v pfipadnych sporech.

® Splnéni ukolu ve vefejném zajmu (pism. e): V rozsahu, v jakém to zaméstnavateli ukladaji specifické
pravni predpisy (napf. soucinnost s organy verejné moci).

® Souhlas Subjektu udaji (pism. a): Pouze pro specifické Gcely, které nesouviseji pfimo s vykonem prace
(napt. propagaéni Géely, zvefejnéni fotografie nad ramec internich systémi apod.).

3. ROZSAH A KATEGORIE ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

Spravce zpracovava osobni Udaje v rozsahu nezbytném pro vedeni personalni a mzdové agendy. Jedna se
zejména o:
¢ Identifika€ni a adresni udaje: Tituly, jméno, pfijmeni (v€etné rodného), datum a misto narozeni, rodné
Cislo, statni pFislusnost, adresa trvalého bydlisté, doruovaci adresa, Cislo ob¢anského prikazu (pfip.
pasu, fidi¢ského &i zbrojniho prikazu).

Kontaktni tdaje: Telefonni Cislo, e-mailova adresa.

Profesni a mzdové udaje: Druh prace, vySe mzdy/odmén a jejich slozek, vykaz prace, evidence
dochéazky, hodnoceni pInéni pracovnich povinnosti, dosazené vzdélani a kvalifikace, pfedchozi praxe,
zaznamy o sluzbach a sluzebnich cestach (v€. uZiti vlastniho vozidla).
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e Socialni a zdravotni tdaje: Nazev zdravotni pojiStovny, finan¢ni situace (Udaje o exekucich ¢i insolvenci
pro Ucely srazek ze mzdy), rodinny stav, Udaje o rodinnych pfisluSnicich (jméno, pfijmeni, rodné Cislo
déti/manzela) pro uplatnéni dafiového zvyhodnéni.

e  Citlivé a specifické udaje: Vysledek Iékafskych prohlidek (Iékafské posudky o zdravotni zpUlsobilosti),
doklady o zménéné pracovni schopnosti, rozhodnuti o pfiznani dlchodu, evidence pracovnich
neschopnosti a pracovnich Grazl, vypis z Rejstiiku trestl (je-li vyZadovana bezdhonnost pro danou
pozici).

e  Ostatni provozni Gdaje: Fotografie (pro interni identifikaéni priikazy), zaznamy o poskytnutych benefitech

a stravovani, a dalsi tdaje vyplnéné v osobnim dotazniku.

4. PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU

Osobni Udaje jsou zpfistupnény pouze opravnénym zaméstnanclim Spravce (personalni a mzdové oddélenti,
pfimi nadfizeni v nezbytném rozsahu), ktefi jsou vazani povinnosti micenlivosti.

Za Ucelem splnéni zakonnych povinnosti mohou byt Gdaje pfedavany organtim vefejné moci:
o Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ), Finan¢ni Gfad, zdravotni pojistovny, Ufad prace CR, Statni
fad inspekce prace, Ufad pro ochranu osobnich tdajd (UOOU).
*  Soudy, Policie CR, statni zastupitelstvi, Narodni bezpe&nostni Gfad (NBU) &i zpravodajské sluzby (v ramci
zakonné soucinnosti).
*  Poskytovatelé dotaci (pokud je pracovni misto dotovano).

Za Ucelem zajisténi provozu a servisu mohou byt Gdaje zpfistupnény externim zpracovatelim a dodavateldim na
zakladé smluv o zpracovani osobnich Gdajd:

e  Poskytovatelé mzdového, Ucetniho a daiového softwaru a IT infrastruktury (GdrZzba a rozvoj systémd).

®  Poskytovatelé pracovné-lékarskych sluzeb (zavodni I€kar).

*  Poskytovatelé archivacnich, skartacnich, poradenskych a vzdélavacich sluzeb.

Spravce nepredava osobni Gdaje do tfetich zemi (mimo EU) ani Zadnym mezinarodnim organizacim.

5. DOBA ULOZENi OSOBNICH UDAJU

Spravce uchovava osobni Udaje po dobu trvani pracovnépravniho vztahu. Po jeho skonceni jsou Udaje uchovavany
pouze po dobu vyZadovanou obecn& zavaznymi pravnimi pfedpisy CR (napf. mzdové listy se pro Gcely
ddichodového pojisténi uchovavaji po dobu 30 let, dafiové doklady 10 let).

Po uplynuti zakonnych archivaénich a skarta¢nich Ih(t jsou pisemnosti i digitalni data bezpeéné zlikvidovany a
skartovany v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.

6. PRAVA SUBJEKTU UDAJU

Jako zaméstnanec mate podle nafizeni GDPR nasledujici prava:

Pravo na pfistup k osobnim tdajiim (Cl. 15 GDPR) — méate pravo védét, jaké Udaje o vas zpracovavame.

*  Pravo na opravu (Cl. 16 GDPR) — mate pravo pozadovat opravu nepfesnych &i doplnéni netplnych Gdajt.

Pravo na vymaz / Pravo byt zapomenut (Cl. 17 GDPR) — v pfipadech, kdy, jiz Gdaje nejsou potfeba pro
Ucely plnéni smlouvy Ci zakona.
Pravo na omezeni zpracovani (Cl. 18 GDPR) — v zakonem stanovenych pfipadech.
Pravo na pfenositelnost tdajt (Cl. 20 GDPR) — v rozsahu stanoveném piedpisy.
Pravo vznést namitku (Cl. 21 GDPR) — proti zpracovani zaloZeném na opravnéném zajmu Spravce.
Pravo odvolat souhlas (Cl. 7 odst. 3 GDPR) — pokud je zpracovani zalozeno na souhlasu (napt.
propagacni tcely). Odvolanim souhlasu neni dot€éena zakonnost pfedchoziho zpracovani.

Spravce prohlasuje, Ze pfi zpracovani osobnich Gdajli zaméstnancl nepouZiva automatizované individualni
rozhodovani ani profilovani s pravnimi U¢inky pro zaméstnance.

Pokud se domnivate, Ze Spravce postupuje pfi zpracovani v rozporu s GDPR, mate pravo podat stiznost u
dozorového Gfadu: Ufad pro ochranu osobnich tdaja (UOOU), Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

7. zPUSOB UPLATNENI PRAV SUBJEKTU UDAJU
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Svéa prava mizZete uplatnit postupy uvedenymi v dokumentu Postup uplatiiovani prav subjektu adaji, ktery je
spole¢né s formulafem Zadost o uplatnéni prav dostupny na webovych strankach www.protecton.cz.

Vasi zadost vyfidime bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice. Ve vyjimecnych a odlvodnénych piipadech
(zejména z dlivodu slozitosti poZzadavku) jsme opravnéni tuto Ihditu prodlouzit o dalsi 2 mésice, o ¢emz vas budeme
prfedem informovat véetné uvedeni diivod(.

e Povéfenec pro ochranu osobnich udajd (DPO): Mgr. Renata Mackova, E-mail:
renata.mackova@kplusm.cz



