
Informace o zpracování osobních údajů pro uchazeče o zaměstnání

dle čl. 13 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob 
v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES  
(obecné nařízení o ochraně osobních údajů), (dále jen „GDPR“).

1. SPRÁVCE OSOBNÍCH ÚDAJŮ

Hlavním správcem osobních údajů je mateřská společnost holdingu:
Název: PROTECTON HOLDING a.s.
IČO: 17068797
Sídlo: Partyzánská 1546/26, Holešovice, 170 00 Praha 7
Zápis v OR: Městský soud v Praze, oddíl B, vložka 27242

Tento dokument se v rámci koncernového zájmu a sdílených procesů (zejména společné personalistiky a IT 
infrastruktury pro nábor) vztahuje rovněž na dceřiné a přidružené společnosti, které vystupují v roli přímého 
zaměstnavatele na inzerované pracovní pozice:

 Protecton, s.r.o., IČO: 02918293
 Falcon security, s.r.o., IČO: 26425114
 1. Liberecká bezpečnostní, s.r.o., IČO: 25418190
 AGP PLUS SERVICE, s.r.o., IČO: 27611388
 AGP SECURITY s.r.o., IČO: 05374162
 Protecton Czech, s.r.o., IČO: 02141566
 Protecton Technology, s.r.o., IČO: 10925571
 Protecton Service, s.r.o., IČO: 17441587
 Protecton Solutions, s.r.o., IČO: 17441862

(PROTECTON HOLDING a.s. a výše uvedené společnosti dále společně jen „Správce“)

Kontaktní a doručovací adresa: Partyzánská 1546/26, 170 00 Praha 7

2. ÚČELY ZPRACOVÁNÍ A PRÁVNÍ ZÁKLAD PRO ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ

Správce zpracovává osobní údaje uchazečů o zaměstnání (dále jen „Subjekt údajů“),  které byly poskytnuty 
telefonicky, osobně, písemně či elektronicky (např. přes e-mail nebo pracovní portály).

Zpracování probíhá na základě následujících právních titulů (čl. 6 odst. 1 GDPR):
 Opatření před uzavřením smlouvy (písm. b): Zpracování je nezbytné pro posouzení vaší žádosti a 

realizaci výběrového řízení na konkrétní pracovní pozici, o kterou se ucházíte.

 Oprávněný zájem Správce (písm. f): Uchování údajů po dobu  3 měsíců od ukončení výběrového 
řízení z  důvodu ochrany práv Správce (např.  pro případ obhajoby právních nároků nebo prokázání 
řádného průběhu výběrového řízení).

 Váš výslovný souhlas (písm. a): Je vyžadován v případě, že si přejete být zařazen(a) do  evidence 
potenciálních  uchazečů (databáze  uchazečů)  pro  účely  oslovení  s  jinými  vhodnými  pracovními 
nabídkami v budoucnu.

3. ROZSAH A KATEGORIE ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ

Pro účast ve výběrovém řízení vyžadujeme a zpracováváme pouze údaje nezbytné pro posouzení vaší kvalifikace:
 Identifikační a adresní údaje: Titul, jméno, příjmení, případně adresa bydliště.
 Kontaktní údaje: Telefonní číslo, e-mailová adresa.
 Profesní a popisné údaje: Informace o dosaženém vzdělání, dosavadních zaměstnáních, délce praxe, 

specifických dovednostech, znalostech, jakož i další údaje, které dobrovolně uvedete ve svém životopise, 
průvodním dopise nebo v rámci ústního pohovoru.



Upozornění: Předmětem zpracování v rámci náboru nejsou zvláštní kategorie osobních údajů (tzv. citlivé údaje, 
např. informace o zdravotním stavu, náboženském vyznání apod.).  Žádáme vás, abyste tyto údaje do svých 
životopisů neuváděli.

Poskytnutí vašich osobních údajů je zcela dobrovolné, je však nezbytnou podmínkou pro vaši účast ve výběrovém 
řízení. Bez těchto údajů vás do výběru nemůžeme zařadit.

4. PŘÍJEMCI OSOBNÍCH ÚDAJŮ

Hlavním příjemcem osobních údajů je Správce (příslušní pracovníci personálního oddělení holdingu a manažeři 
odpovědní za výběr na danou pozici).

V odůvodněných případech mohou být vaše údaje zpracovávány prověřenými externími dodavateli náborových 
nebo IT systémů (zpracovateli), a to výhradně za účelem správy a údržby těchto systémů na základě smluv o 
zpracování osobních údajů.

Správce nepředává osobní údaje uchazečů do třetích zemí (mimo EU) ani mezinárodním organizacím.

 
5. DOBA ULOŽENÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ

 Po dobu výběrového řízení: Osobní údaje jsou zpracovávány po celou dobu trvání výběrového řízení na 
konkrétní pozici.

 Po skončení  výběrového řízení: Na základě oprávněného zájmu uchováváme údaje neúspěšných 
uchazečů ještě 3 měsíce od ukončení výběru. Po uplynutí této lhůty jsou dokumenty (v listinné i digitální 
podobě) bezpečně zlikvidovány a skartovány.

 V databázi uchazečů (na základě souhlasu): Pokud udělíte souhlas se zařazením do evidence pro 
budoucí nabídky, budeme vaše údaje uchovávat po dobu 3 let, případně do momentu, než svůj souhlas 
odvoláte.

6. PRÁVA SUBJEKTU ÚDAJŮ

Jako uchazeč o zaměstnání máte podle nařízení GDPR následující práva:
 Právo na přístup k osobním údajům (Čl. 15 GDPR) – máte právo na kopii zpracovávaných údajů.
 Právo na opravu (Čl. 16 GDPR) – máte právo požadovat opravu či doplnění údajů.
 Právo na výmaz / Právo být zapomenut (Čl. 17 GDPR) – pokud již skončilo výběrové řízení nebo byl 

odvolán souhlas.
 Právo na omezení zpracování (Čl. 18 GDPR) – v zákonem stanovených případech.
 Právo na přenositelnost údajů (Čl. 20 GDPR) – v rozsahu stanoveném předpisy.
 Právo vznést námitku (Čl. 21 GDPR) – proti zpracování založeném na oprávněném zájmu Správce (např. 

proti tříměsíčnímu uchování po skončení náboru).
 Právo kdykoliv  odvolat  souhlas (Čl.  7  odst.  3 GDPR) – se zařazením do evidence potenciálních 

uchazečů. Odvoláním souhlasu není dotčena zákonnost zpracování před jeho odvoláním.

Správce  při  zpracování  osobních  údajů  uchazečů  nepoužívá automatizované  individuální  rozhodování  ani 
profilování.

Pokud se domníváte,  že Správce postupuje při  zpracování v rozporu s GDPR, máte právo podat stížnost u 
dozorového úřadu: Úřad pro ochranu osobních údajů (ÚOOÚ), Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

7. ZPŮSOB UPLATNĚNÍ PRÁV SUBJEKTU ÚDAJŮ

Svá práva můžete uplatnit postupy uvedenými v dokumentu  Postup uplatňování práv subjektu údajů, který je 
společně s formulářem Žádost o uplatnění práv dostupný na webových stránkách www.protecton.cz.

Vaši žádost vyřídíme bez zbytečného odkladu, nejpozději do 1 měsíce. Ve výjimečných a odůvodněných případech 
(zejména z důvodu složitosti požadavku) jsme oprávněni tuto lhůtu prodloužit o další 2 měsíce, o čemž vás budeme 
předem informovat včetně uvedení důvodů.



 Pověřenec  pro  ochranu  osobních  údajů  (DPO): Mgr.  Renata  Macková,  E-mail: 
renata.mackova@kplusm.cz 

mailto:renata.mackova@kplusm.cz

